
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านปากโสม 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 โรงเรียนบ้านปากโสมเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไว้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ " ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy)" นั้น 
 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างคำนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางไทร จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณี
จำเป็นไม่อาจหลีกเสี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยซน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจารรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 

(นายเวียงวิวรรธน์ ทำทูล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากโสม 

 



 

 
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านปากโสม 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านปากโสม 

…………………………………………………   
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ตามนโยบาย ท่านนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ในด้าน
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นที่ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบใน
ภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามคู่มือการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment  : ITA) 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ป.ป.ท.)   
  โรงเรียนบ้านปากโสม ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อม รับผิด 
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทำงาน ใน
หน่วยงานและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนใน
สังกัด จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที ่เชื ่อถือไว้วางใจของประชาชนและคาดหมายว่า 
ข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที ่ปฏิบัติหน้าที ่ตามความรับผิดชอบของตนเพ่ือ
ใช้  เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม   
  ข้าพเจ้า นายเวียงวิวรรธน์ ทำทูล ขอแสดงเจตจํานงในฐานะเป็นผู้บริหารโรงเรียนบ้านปากโสม ว่าพร้อมที่
จะส่งเสริมสนับสนุนให้ข ้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคน ปฏิบัต ิงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสใน                  
การดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรม
แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   

 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพื่อนข้าราชการ ทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหาร ใน     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติ 
หน้าที่โดยเต็มสติปัญญา ความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิดสิ่งใด
ควรกระทำสิ่งใดที่ควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทำปราศจากการโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุดโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
โดยดำเนินการ ดังนี้   

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด   

2.ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นใน 
หน่วยงาน   



3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทาง 
สังคม อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลสังคม เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต 
คอร์รัปชั่น   
   4.ปลูกฝังจิตสํานึกให้นักเรียนของโรงเรียน ตระหนักถึงผลร้านและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ   
   5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   
   5.2 ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด    
  5.3 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริตและเป็นเครือข่าย 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.4 ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร'และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ 
ดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

   5.5 ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
ความร่วมมือดังกล่าว   

   5.6 ร่วมดำเนินการอื่นใดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเต็ม 
กําลังความสามารถ   

 
ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า โรงเรียนบ้านปากโสม  จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส และพร้อม

ตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ว่า “การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
ประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย”   
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘   

 

 

(นายเวียงวิวรรธน์ ทำทูล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากโสม 

 
 
 
 
 
 
 

 


