
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านปากโสม 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำ  ข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงาน ของ  หน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการชับ เคลื่อน  มาตรการเชิงบวกด้าน    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของ หน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ สาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติ หน้าที่      
(2) การใช้ประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ใข ปัญหาการทุจริต           
(6) คุณภาพดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการ เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไชต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน     
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงาน     
การวิเคราะห์ฯ ฉบับนี ้หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้     
การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

         โรงเรียนบ้านปากโสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนนิการมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรยีนบา้นปากโสม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเร ียนบ้านปากโสม ได้ข ับเคลือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านปากโสม เกิดความตระหนัก เห็น
ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนให้โรงเรียนบ้านปากโสม เป็นสถานศึกษาที่ส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  โรงเรียนวัด
เจริญร่มเมือง (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผล
การประเมิน 58.07 คะแนน  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านปากโสม ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากโสม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รายด้าน ดังนี้ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของโรงเรยีนบา้นปากโสม ปงีบประมาณ 

๒๕๖๗ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียนบ้านปากโสม ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้ 
คะแนนร้อยละเฉลี่ย 58.07 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง
โดยด่วน  

 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อสถานศึกษา คะแนนรวม ระดับ 
136 โรงเรียนบ้านปากโสม 58.07 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 

 

  

 

 

 



การรายงานผลการประเมนิ 

การรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

ระดบั  คะแนน 

AA  95.00 - 100 

A  85.00 - 94.99 

B  75.00 - 84.99 

C  65.00 - 74.99 

D  55.00 - 64.99 

E  50.00 - 54.99 

F                               0 -49.99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวเิคราะหข์จุดแข็ง จดุออ่น ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของโรงเรยีนบา้นปากโสม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
       ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparencysessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดค้ะแนน เท่ากับ 30 (เป็นคะแนนที่ไดท้ำการคูณค่าน้ำหนัก
แล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน มีความมุ่งมั้นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าทีด้่วยความซือ่สัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน การนำผล การประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
        จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปากโสม เป็นราย 
ตัวชี้วัด พบว่าตัวขี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) มีดังนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการ
ส่วนตัว รวมไปการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ทีร่ับผิดชอบ 

2. การใช้อำนาจ  โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะตอ้งเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ 

3. การใช้งบประมาณ โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต้อการดำเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและ เผยแพร่อย่าง
โปร่งใส 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับต่อครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของสถานศึกษาไปเป็นของ ตนเองหรือนำไป
ให้ผู้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั ้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
สถานศึกษาและการยืมโดยบุคคลภายนอกสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมีกระบวนการใน 
การขออนุญาต ที่ชัดเจนและสะดวก 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับต่อบุคคลภายใน
สถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ใน ประเด็นที่ เกี ่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูดสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย สถานศึกษา จะต้อง
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

6. คุณภาพการดำเนินงาน โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับผิดชอบงานบริการของสถานศึกษาทั้ง 4 กลุ่มงาน โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและ จะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน



ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะการให้ ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการ ให้บริการของสถานศึกษาแก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

7. ประสิทธภิาพการสื่อสาร โรงเรียนบ้านปากโสม จะตอ้งมีแนวทางปฏิบัติต่อ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อ สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที ่เผยแพร่ จะต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและข้อมูลที ่ สาธารณชน ควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่ราชการ หรือ ผู้มีส่วนได ้ส่วนเสีย 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน โรงเรียนบ้านปากโสม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติต่อผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการ ปรับปรุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงาน ของ เจ้ าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดีขึ ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดำเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนบ้านปากโสม จะมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ
สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก้ ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ บริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหา พัสดุ (4) การบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการ ตามนโยบาย         
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และ (5)        
การส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา    

10. การป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปากโสม จะมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ
สถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน ประเด็น การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  การมีส่วนร่วม ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือ
พัฒนา กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านปากโสม 
จำเป็นต้อง ดำเนินงานที่ส่งผล ต่องเร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รณรงค์และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต แก่กฎระเบียบทีเ่อ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี ใช้วิธีบริหาร
บุคคลตามระบบคุณธรรม อย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด 
 
 
 
 



มาตรการการชับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงเรียนบานปากโสม 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567



มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของโรงเรียนบานปากโสม

จากการวิเคราะหจุดอ่อนของการดําเนินงานของโรงเรียนบานปากโสม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 

การเผยแพร่ข้อมูลและตัวชี้วัดที่10การป้องกันการทุจริตผลการดําเนินงานยังไม่เป็นไปตามเปาหมายที่ได้กําหนดมาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ  

ความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

การกำกับติดตาม การรายงานผล ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนบานปากโสม 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำปี  โดยการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน เพื่อใช้งบประมาณให้ 
คุ้มค่า และเกิดประโยชนส์ูงสุดโดย 

การมีสว่นร่วมของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

- จดัทำปฎิทินการจดัทำ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
- รายงานผลการจัดทำแผนให้
คณะครูและบุคลากรรับทราบ 
และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบานปากโสม 

มีรายงานการใช้จ่าย 

งบประมาณ  

ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66– ก.ย. 67 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

โรงเรียนบานปากโสม ประชุม 

บุคลากรเพื่อเสริมสรา้ง 
ความตระหนักให้บุคลากรใน
สถานศึกษา 
ดำเนินงานด้วยความโปรง่ใส 
ซื่อสัตย์ สุจรติ โดยใช้หลกัธรรมาภิ 
บาลในการบริหารจดัการ 

- กำกับ ตดิตาม การเบิกจ่าย
งบประมาณ ทุกไตรมาส 

โรงเรียนบานปากโสม 
มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ที่ถูกต้อง โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามแผนที่ 
กำหนด 

ต.ค. 66– ก.ย. 67 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



มาตรการ วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

การกำกับติดตาม การรายงานผล ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการของผู้มาขอรับ
บริการ เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนา 
ให้ผู้รับบริการเกิดความสะดวก 
เพิ่มการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้
ในการให้บริการ 

-จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจการบริหาร 
- สรุปรายงานผลความพงึ 
พอใจการให้บริการและ 
รายงานผลความพึงพอใจเพื่อ
หาแนวทางการปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการเกิดความ 
พึงพอใจในการให้บริการ 

- มีรายงานผลการ 
ประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการ 
- มีการนำระบบ
เทคโนโลยี เช่น การยื่น
คำร้องขอรับเอกสาร
ต่างๆ บรกิารให้กับผู้มา
ขอรับบริการ 

ต.ค. 66– ก.ย. 67 กลุ่มบริหารทั่วไป 

มาตรการประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

โรงเรียนบานปากโสม จัดทำ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
ผลงานโดดเด่น เพื่อใช้ในการ 
บริหารจัดการ และเพื่อใหบริการ 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ผลการดำเนินงาน 

- จัดทำปฎิทินการปฏิบัติงาน 
- กำหนดกรอบแนวทางการ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์
ของโรงเรียนบานปากโสม

 มีรูปแบบการประชาสัมพันธ์

หลากหลายสามารถเข้าถึง 
ข ้อมูลไดอย่างสะดวก  

รายงานผลการ 
ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธใ์ห้ฝ่าย 
บริหารทราบอย่าง 
ต่อเน่ือง 

ต.ค. 66– ก.ย. 67 กลุ่มบริหารทั่วไป 



มาตรการ วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

การกำกับติดตาม การรายงานผล ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตราการป้องกัน 

การทุจริต 

โรงเรียนบานปากโสม 
ดำเนินการวิเคราะห ์ประเมิน 

ความเสี่ยงของการดเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหนาที่ที่อาจก่อใหเกิด 

การทุจริตหรือก ่อใหเกิดการขัดแย้ง

กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนเหตุการณ์ความเสี่ยง 
และระดับความเสี่ยง  

แต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ 

ติดตามตรวจสอบ        

การปฏิบัติงานฯ   

รายงานผลการ 
วิเคราะห์ประเมิน ความ
เสี่ยงของการ ดำเนินงาน
หรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต หรือ

ก่อให้เกิดการ ขัดแย้งกัน

ระหว่าง ผลประโยชน์

ส่วนตน กับผลประโยชน ์

ส่วนรวมของโรงเรียน  

ต.ค. 66– ก.ย. 67 คณะกรรมการ

ประเมิน ความเสี่ยง 

ของการ ดาํเนินงาน 

หรือการปฏิบัติหนาที่ 
ที่อาจกอใหเกิดการ 

ทุจริต หรือกอใหเกิด 

การขัดแยงกัน

ระหวางผลประโยชน 

สวนตน กับ

ผลประโยชน 

สวนรวมของโรงเรียน 

ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567



มาตรการ วิธีการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร ่งใส 

การกํากับติดตาม การรายงานผล ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตราการป้องกัน  

การทุจริต (ตอ) 

-โรงเรียนบานปากโสม

จัดทํามาตรการในการ

สงเสริมคุณธรรมและควา

มโปรงใสและการดําเนิน

งานเพื ่อ ป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

กําหนดกรอบแนว 

ทางการดําเนินงาน 

สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสและกา

ร ดําเนินงาน 

รายงานการกํากับ 

ติดตาม และผลการ 

ดําเนินการการ ป้องกัน 

กาทุจริต 

ต.ค. 66 –  ก.ย. 67 - กลุมบริหารวิชาการ  - 

กลุมบริหารงานบุคคล  

- 

กลุมบริหารงบประมาณ 

- กลุมงานบริหารทั่วไป  

 โรงเรียนบานปากโสม

มีการอบรมใหความรู้และ 
สร ้างความตระหนัก 
และเสริมสร้าง คุณธรรม 

และความโปร่งใส เพื่อให้ 

เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ให้กับบุคลากรมีทัศนคติ 
ค่านิยมความซื่อสัตยสุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล  

- ประชุมบุคลากร เพื่อให้
ความรู ้และปลูก จิตสำนกึ 
ค่านิยม ทัศนคต ิตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

รายงานผลการ 
ดำเนินการ 

ต.ค. 66–  ก.ย. 67 กลุมบริหารงานบุคคล 


